REGULAMIN ZARZADU
Trzebnicki Park Wodny ,,ZDROJ” Spétka z ograniczona
odpowiedzialnoscia z siedziba w Trzebnicy

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
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1. Zarzad Trzebnicki Park Wodny SZDROJ” Spotka z ograniczona
odpowiedzialnoscia z siedziba w Trzebnicy jest organem zarzadzajacym
i wykonawczym Spétki, dzialajacym na podstawie przepisow Kodeksu spotek
handlowych, innych powszechnie obowiazujacych przepisow prawa, Aktu
Zalozycielskiego Spoiki, a takze Regulaminu Zarzadu. '

2. Uzywane w niniejszym Regulaminie pojecie ,Spotka” oznacza Trzebnicki
Park Wodny ,ZDROJ” Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba
w Trzebnicy.
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Regulamin okres§la prawa i obowiazki Zarzadu, tryb pracy oraz kompetencje
Zarzadu i jego Czlonkow.
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1. Zarzad kieruje dzialalnoscia Spoétki i reprezentuje ja na zewnatrz. Do
kompetencji Zarzadu naleza wszystkie sprawy niezastrzezone Aktem
Zalozycielskim Spoétki i przepisami Kodeksu spoétek handlowych dla
Zgromadzenia Wspolnikow i Rady Nadzorczej.

2. W swojej dziatalnosci Zarzad obowiazany jest wypelnia¢ swoje obowiazki z
najwyzsza  starannoscia,  przestrzegajac  przepisow  prawa, Aktu
Zatozycielskiego Spotki oraz uchwal 1 regulaminéw organéw Spoiki.
Czlonkowie Zarzadu ponosza odpowiedzialno$¢ za nalezyte prowadzenie
spraw Spotki.
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1. Czlonkowie Zarzadu sa powolywani i odwolywani uchwala Rady
Nadzorcze].

2. Czlonek Zarzadu ulega natychmiastowemu odsunieciu od prowadzenia
spraw Spotki w przypadku zawieszenia w czynnosciach przez Rade
Nadzorcza.



3. W umowach pomiedzy Spoélka a czlonkami Zarzadu oraz w sporach z nimi
Spotke reprezentuje Rada Nadzorcza lub pelnomocnik powotany uchwalg
Zgromadzenia Wspolnikow Spotki.
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1. Prezesa Zarzadu i pozostalych Cztonkéw Zarzadu wybiera Rada Nadzorcza
Spotki.

2. Prezes Zarzadu Kkieruje praca Zarzadu, zwoluje 1 przewodniczy
posiedzeniom Zarzadu, podejmuje decyzje porzadkowe, a takze nadzoruje
wykonywanie decyzji i uchwal Zarzadu Spétki zgodnie z interesami Spoélki
1 przepisami prawa.

3. W czasie nieobecnosci Prezesa Zarzadu zastepuje go Wiceprezes Zarzadu,
a w przypadku niepowolania przez Rade Nadzorczg Wiceprezesa Zarzadu
wskazany przez Prezesa Zarzadu Czlonek Zarzadu lub w braku takiego
wskazania najstarszy stazem w Zarzadzie Czlonek Zarzadu Spoélki.

4. Kazdy czltonek Zarzadu ma prawo i obowigzek prowadzenia spraw Spoéiki.

5. Kazdy czlonek Zarzadu moze prowadzi¢ bez uprzedniej uchwaly Zarzadu
sprawy nieprzekraczajace zakresu zwyklych czynnosci Spotki.
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1. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Spétki w przypadku zarzadu
jednoosobowego  uprawniony  jest Prezes Zarzadu = samodzielnie,
a w przypadku zarzadu wieloosobowego wymagana jest reprezentacja taczna
Prezesa Zarzadu z Czlonkiem Zarzadu lub dwoch Czlonkdéw Zarzadu lub
Czlonka Zarzadu tacznie z prokurentem

2. Powolanie prokurenta wymaga podjecia jednomyslnej uchwaly przez
wszystkich Cztonkow Zarzadu.

3. Reprezentowanie Spolki, w $cisle okreslonym zakresie, moze zostac
powierzone pelnomocnikowi powotanemu uchwatg Zarzadu.

4. Charakter udzielonego pelnomocnictwa, jego zakres oraz termin waznos$ci
powinien wynikac z tresci uchwaly Zarzadu i znajdowac¢ odzwierciedlenie

. w udzielonym przez Zarzad pelnomocnictwie.

5. Powolanie innego pelnomocnika odbywa si¢ zgodnie z ogélnymi zasadami
podejmowania uchwatl przez Zarzad.

6. Odwotac prokure i1 innego pelnomocnika moze kazdy Cztonek Zarzadu.

II. TRYB ODBYWANIA POSIEDZEN ZARZADU
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1. Zarzad odbywa posiedzenia nie rzadziej niz raz w miesigcu. Posiedzenie
Zarzadu zwoluje Prezes, podajac termin, miejsce i porzadek posiedzenia.
W sprawach o szczegélnym znaczeniu dla Spoétki do zawiadomienia o
zwolaniu posiedzenia Zarzadu powinny byc¢ dolaczone materialy dotyczace
spraw objetych porzadkiem posiedzenia.

2. Zwolanie posiedzenia Zarzadu odbywa si¢ pisemnie za potwierdzeniem
odbioru. Dopuszczalne jest zwolanie posiedzenia Zarzadu za posrednictwem
poczty elektronicznej, pod warunkiem uprzedniego wyrazenia zgody przez
wszystkich Czlonkéw Zarzadu na ten sposob zwolywania posiedzenia.

3. Dla waznosci uchwal Zarzadu wymagane jest prawidlowe zwolanie
posiedzenia Zarzadu. Uchwaly zapadaja bezwzgledna wickszoscia glosow
w obecnosci co najmniej 2/3 skltadu Zarzadu.

4. Posiedzenie Zarzadu moze si¢ réwniez odby¢ bez formalnego zwotania,
jezeli obecni sa wszyscy cztonkowie Zarzadu i zaden z nich nie sprzeciwia sie
odbyciu posiedzenia ani nie zglasza zastrzezen do porzadku obrad.

5. Uczestnictwo czlonkow Zarzadu w posiedzeniach Zarzadu Spolki jest ich
podstawowym obowiazkiem.

6. O ile Akt Zalozycielski Spoétki tak stanowi, dopuszcza sie mozliwosc
podejmowania przez Zarzad uchwal bez odbywania posiedzenia (w drodze
obiegowej), w szczegblnosci w sprawach niebudzacych kontrowersji. Uchwale
taka uwaza sie za podjeta, gdy wszyscy cztonkowie Zarzadu podpisza ja bez
uwag 1 zastrzezen. Uchwala podjeta w trybie obiegowym podlega rejestracii
na zasadach ogolnych.

7. W przypadku sprzecznosci interesow Spoétki z interesami cztonka Zarzadu,
jego wspdimalzonka, krewnych i powinowatych oraz osob, z ktorymi jest
powiazany osobiScie, czlonek Zarzadu powinien wstrzymac si¢ od udziatu w
rozstrzyganiu takich spraw i moze zada¢ zaznaczenia tego w protokole.

8. Z posiedzen Zarzadu spisuje sie protokdt podpisywany przez czlonkow
Zarzadu. Protokoél powinien zawieraé: numer, date, miejsce, stwierdzenie
prawidlowosci zwotania posiedzenia oraz przyjecia porzadku obrad, imiona i
nazwiska obecnych cztonkéw Zarzadu, osob zaproszonych i innych obecnych
na posiedzeniu oraz protokolanta, streszczenie przebiegu posiedzenia, tresc
podjetych uchwat i ilo§¢ oddanych gloséw za poszczegédlnymi uchwatami oraz
zdania odrebne. Do protokotu zalacza sie réowniez opinie i wnioski, o ile
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stanowia odrebne dokumenty oraz inne materialy bedace przedmiotem
posiedzenia.

9. Protokoly z posiedzen Zarzadu sa rejestrowane z zachowaniem numeracji
rocznej, umieszczane w Ksiedze Protokoléw Zarzadu i przechowywane
w siedzibie Spotki.

10. Protokoly z posiedzen Zarzadu oraz uchwaly podjete na posiedzeniach
podpisuje przewodniczacy posiedzenia i protokolant. Uchwaly podjete przez
Zarzad sa rejestrowane z zachowaniem numeracji rocznej, umieszczone w
Ksiedze Uchwat Zarzadu i przechowywane w siedzibie Spotki.

11. W posiedzeniach Zarzadu moga braé¢ udziat osoby zaproszone przez
Zarzad, wlasciwe dla omawianej sprawy, w tym pracownicy Spoélki na czas
omawiania konkretnego punktu lub na cale posiedzenie bez prawa do
glosowania. Czlonkowie Rady Nadzorczej moga by¢ obecni, jako
obserwatorzy, na posiedzeniach Zarzadu na podstawie upowaznienia
wydanego przez Rade Nadzorcza.

12. Uchwaly Zarzadu sa wiazace dla wszystkich cztonkéw Zarzadu - takze
tych, ktorzy glosowali przeciwko uchwale i zglosili do protokotu zdania
odrebne.

13. Cztonkowie Zarzadu, kazdy w swoim zakresie, sktadaja na posiedzeniach
Zarzadu informacje lub sprawozdania ze stanu realizaciji podjetych uchwat.
Dotyczy to réwniez innych decyzji i wnioskéw podejmowanych i przyjetych na
posiedzeniach Zarzadu Spotki.
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1. Przygotowaniem i obstugg posiedzen Zarzadu zajmuje sie biuro Spotki,
ktory w tym zakresie zobowigazana jest do:

a) przygotowywania porzadku obrad posiedzenia oraz gromadzenia
materialéw zwiazanych z poszczegolnymi punktami porzadku obrad wedtug
wytycznych zwolujacego posiedzenie,

b) doreczenia kazdemu z czlonkéw Zarzadu zawiadomienia o posiedzeniu
Zarzadu wraz z przewidzianym porzadkiem obrad i zgromadzonymi
materiatami wedtug wykazu podpisanego przez zwotujacego posiedzenie,

¢) archiwizowania dokumentacji zwiazanej z posiedzeniami Zarzadu,

d) przekazywania do realizacji uchwal, wnioskéw i innych decyzji Zarzadu
w postaci sporzadzonych odpisoéw, odpowiednim komoérkom organizacyjnym
Spotki wskazanym przez Zarzad,

e) okresowej kontroli realizacji zadan wyniktych z pkt d i sporzadzania dla
Prezesa Zarzadu sprawozdan z jej wynikow.

2. Zadania okreslone w punkcie 1 wykonuje pracownik wskazany przez

Prezesa Zarzadu.
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III. SZCZEGOLNE OBOWIAZKI ZARZADU

§9

Do obowiazkow Zarzadu nalezy w szczegolnosci:
1) sktadanie do sadu rejestrowego wszelkich wymaganych prawem wnioskow
i dokumentéw,
2) prowadzenie ksiegi udzialéw zgodnie z wymogami zawartymi w Kodeksie
spotek handlowych,
3) gromadzenie protokolow i uchwal Zgromadzenia Wspélnikéw, Rady
Nadzorczej oraz Zarzadu,
4) zwolywanie Zgromadzenia Wspolnikow w przypadkach przewidzianych w
Akcie Zatozycielskim Spotki,
S) udostepnianie w kazdym czasie Radzie Nadzorczej a takze jej
poszczegdlnym Czlonkom dokumentéw Spétki oraz udzielanie informacji i
wyjasnien.
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1. Zarzad zobowiazany jest ztozy¢ Radzie Nadzorcze;j:

a) sprawozdanie finansowe wedlug stanu na ostatni dzieni roku obrotowego,

b) pisemne sprawozdanie z dziatalnosci Spotki wedtug stanu na ostatni dzien
roku obrotowego,

c) opini¢ i raport z badania sprawozdania finansowego Spoélki, o ile takie
bedzie przeprowadzone;

w nastepujacych terminach:

- w przypadku informacji, o ktorych mowa w ust. 1 lit. a i b - w ciagu 3
miesiecy po uplywie roku obrotowego,

- w przypadku informacji, o ktorych mowa w ust. 1 lit. ¢ - niezwlocznie po jej
ztozeniu przez podmiot badajacy. W przypadku wystapienia zmian w
sprawozdaniu finansowym nalezy dotaczy¢ je do raportu.

2. Sprawozdanie z dziatalnosci Spoétki, o ktorym mowa w paragrafie 10 pkt 1
lit. b regulaminu powinno zawiera¢ w szczegblnosSci omowienie
nastepujacych kwestii:

a) sytuacji gospodarczej i finansowej Spotki,

b) sposobu wykorzystania Srodkéw finansowych na prace rozwojowe i
inwestycje,

c) stanu i kierunkoéw zmian w zakresie wyposazenia Spotki w skladniki
majatku trwatego,

d) wielkosci 1 rodzaju kapitalow wlasnych i udziatow,

e) zdolnosci platniczej Spolki,

f) sytuacji kadrowej Spotki,

g) danych 1 wnioskéw majacych wplyw na dalsza dziatalnosé Spotki.

IV UCHWALY ZARZADU
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§11
Uchwaly Zarzadu wymagane sa dla:

1) spraw z zakresu czynnos$ci zwyklego zarzadu prowadzonych przez jednego
z cztonkow Zarzadu, przed zatatwieniem ktérych inny czlonek Zarzadu
wyrazil sprzeciw,

2) spraw przekraczajacych zakres czynnosci zwyktego zarzadu Spotka,

3) ustanowienia prokurentéw oraz okreslenia wysokosci ich wynagrodzenia,
4) przyjecia kierowanych na Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow:

- sprawozdania finansowego Spotki,

- sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoéiki,

- wnioskow Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty,

S) zwolywanie Zgromadzenia Wspolnikow,

6) ustalenia i zmiany Regulaminu Organizacyjnego Spotki, Regulaminu Pracy
oraz innych regulaminow,

7) ustalenia rocznych planéw techniczno-ekonomicznych, w tym budzetu
Spotki oraz planéw wieloletnich,

8) podejmowania decyzji o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikow,

9) zaciagania jednorazowych zobowiazan cywilnoprawnych powyzej 5 000
PLN (stownie: pie¢ tysiecy ztotych);

10) innych spraw nalezacych do kompetencji Zarzadu, o ile Zarzad uzna za
uzasadnione rozpatrzenie ich w trybie uchwaty.

V. DZIALALNOSC KONKURENCYJNA I TAJEMNICA SPOLKI
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Cztonkowie Zarzadu Spotki zobowiazani sa powstrzymywac sie od wszelkiej
dzialalnosci konkurencyjnej, a takze wszelkich czynnosci, ktéore moga
pozostawacC w sprzecznosci z interesami Spotki.
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Czlonkowie Zarzadu zobowiazani sa do przestrzegania tajemnicy Spotki
W rozumieniu przepisow ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji oraz w
rozumieniu przepisow Kodeksu pracy.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
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W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie maja
przepisy Kodeksu spoétek handlowych, Aktu Zalozycielski Spotki oraz inne
akty prawne wedlug wtasciwosci.

g 16

Zmiany niniejszego’ Regulaminu moga zosta¢ wprowadzone Uchwatla Rady
Nadzorczej.

8 16

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza
Spotki.




